



BỆNH VIỆN TRƯNG VƯƠNG THÔNG BÁO
Quyết định số 85/QĐ-BVTV ngày 26 tháng 01 năm 2026 của Giám đốc Bệnh viện Trưng Vương về việc công nhận kết quả tuyển dụng viên chức năm 2025 (Đợt 2) của Bệnh viện Trưng Vương;
Thông báo số 117/TB-HĐTDVC ngày 26/01/2026 của Chủ tịch Hội đồng tuyển dụng viên chức năm 2025 (Đợt 2) về Thông báo kết quả trúng tuyển viên chức năm 2025 (Đợt 2) của Bệnh viện Trưng Vương

Trong trường hợp 30 ngày kể từ ngày nhận được thông báo kết quả trúng tuyển viên chức: Từ ngày 26/01/2026 đến hết ngày 24/02/2026 người trúng tuyển phải đến Bệnh viện Trưng Vương (Phòng Tổ chức cán bộ- Lầu 5, 266 Lý Thường Kiệt, Phường Diên Hồng, TP.HCM) để hoàn thiện hồ sơ tuyển dụng.
   Hình thức nộp: Nộp trực tiếp
Thành phần Hồ sơ tuyển dụng bao gồm:
1/ Bản sao văn bằng Phổ thông trung học, văn bằng chuyên môn (Trung cấp, cao đẳng, đại học, sau đại học) bảng điểm, các chứng chỉ (ngoại ngữ, tin học…), chứng chỉ hành nghề y, giấy phép hành nghề y, chứng chỉ bồi dưỡng CDNN theo yêu cầu của vị trí dự tuyển được cơ quan có thẩm quyền chứng thực. Trường hợp có văn bằng do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp phải được cấp có thẩm quyền công nhận văn bằng theo quy định tại Quyết định số 77/2007/QĐ-BGDĐT ngày 20/12/2007 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định về trình tự, thủ tục công nhận văn bằng của người Việt Nam do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp; chứng nhận đối tượng ưu tiên (nếu có).
2/ Phiếu lý lịch tư pháp số 1 do cơ quan có thẩm quyền cấp.
3/ Bản sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của cấp có thẩm quyền trong thời hạn 30 ngày tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển.
4/ Bản sao y chứng thực giấy khai sinh, căn cước công dân
5/ Giấy chứng nhận sức khỏe có kết luận đủ sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp theo quy định tại Thông tư số 32/2023/TT-BYT ngày 31 tháng 12 năm 2023 của Bộ Y tế hướng dẫn khám sức khỏe. Đối với người có giấy khám sức khỏe do cơ sở y tế có thẩm quyền của nước ngoài cấp thì giấy khám sức khỏe được sử dụng trong trường hợp Việt Nam và Quốc Gia hoặc vùng lãnh thổ cấp giấy khám sức khỏe có điều ước hoặc thỏa thuận thừa nhận lẫn nhau và thời hạn sử dụng của giấy khám sức khỏe đó theo đúng quy định. Giấy khám sức khỏe phải được dịch sang tiếng Việt có chứng thực bản dịch.
6/ Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng viên chức (nếu có), được cơ quan có thẩm quyền chứng thực.
7/ Hợp đồng lao động 01 năm, quyết định lương hiện tại, quyết định nghỉ việc tại cơ quan cũ (nếu có), quá trình đóng Bảo hiểm xã hội (VSSID).
	Trường hợp người trúng tuyển không hoàn thiện đủ hồ sơ dự tuyển theo quy định hoặc có hành vi gian lận trong việc kê khai Phiếu đăng ký dự tuyển hoặc sử dụng văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận không đúng quy định để tham gia dự tuyển hoặc Bệnh viện Trưng Vương phát hiện người trúng tuyển sử dụng văn bằng, chứng chỉ không đúng quy định thì Giám đốc Bệnh viện Trưng Vương ra quyết định hủy kết quả trúng tuyển đồng thời thông báo công khai trên trang thông tin điện tử của Bệnh viện và không tiếp nhận Phiếu đăng ký dự tuyển trong một kỳ tuyển dụng tiếp theo.
	Quá thời hạn nêu trên, người trúng tuyển không đến Bệnh viện để hoàn thiện hồ sơ tuyển dụng, Bệnh viện sẽ hủy bỏ kết quả trúng tuyển theo quy định.
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